Objetivo general de la Maestria

El propésito general de estas maestrias es proporcionar al alumno una formacion amplia y
solida en ciencias de la administracion que desarrollen en él una alta capacidad para el
ejercicio profesional, en la inteligencia de que ello pueda también contribuir a mejorar sus

capacidades para iniciarse en la docencia y la investigacion.

Objetivo general de la Maestria en Administracidon

Formar maestros que se desempefien como directivos y/o consultores, con capacidad para
participar en los procesos de toma de decisiones, formular e implantar estrategias aplicadas
a la creacion, organizacion, direccién, promocion y desarrollo de las organizaciones en un

marco de ética y responsabilidad social.

Objetivos especificos por campo de conocimiento

Administracion de Organizaciones

Formar maestros en administracién para la direccion, desarrollo, consultoria y promocion
de las organizaciones, en un marco de ética y responsabilidad social, a través del
fortalecimiento de su capacidad de analisis para la formulacion e implementacion de
estrategias, asi como el desarrollo de sus habilidades de liderazgo, negociacién y manejo

de grupos de trabajo, para la resolucion de problemas y toma de decisiones.

Administracién de Sistemas de Salud

Formar maestros en administracion para la direccion, desarrollo, consultoria, promocion y
fortalecimiento de las organizaciones pertenecientes a los Sistemas de Salud, en un marco
de ética y responsabilidad social, con capacidad para formular e implementar estrategias,
participar en la toma de decisiones y resolucion de problemas que enfrentan estas

organizaciones.



Administracién de Negocios Internacionales

Formar maestros en administracion para la direccion, consultoria, desarrollo y promocién
de las organizaciones en un contexto internacional, bajo un marco de ética y
responsabilidad social, que les permita evaluar, gestionar y negociar las oportunidades en
el comercio internacional, considerando los entornos multiculturales con una vision

sistémica a largo plazo.

Administracion Industrial

Formar maestros en administracion que se desempefien con eficacia en la direccién de las
organizaciones de los sectores quimico, energético, farmacéutico, biotecnoldgico,

alimentario y de procesos en general para la solucién de problemas y la toma de decisiones.

Administracién de la Tecnologia

Formar maestros en administracion para posiciones de liderazgo capaces de aplicar sus
conocimientos y habilidades en la administracién de la tecnologia e innovacion asociada
para el logro de objetivos organizacionales y la creacion de ventajas competitivas en las

empresas en un marco de ética, responsabilidad social y sustentabilidad.

Administraciéon de las Contribuciones

Formar maestros en administracion capaces de analizar e interpretar el sistema de
contribuciones nacional y los efectos internacionales de la fiscalidad, a fin de brindar
asesoria y tomar decisiones y profundizar en los estudios tedéricos en los sectores privado,

publico o social en todo lo concerniente al ambito del fenémeno tributario.
Administracién del Autotransporte de Pasajeros
Formar maestros en administracion para la direccion, desarrollo y promocioén efectiva de las

empresas del autotransporte de pasajeros, en un marco de ética y responsabilidad social,

desarrollando su capacidad de andlisis para la formulacion e implementacion de



estrategias, sus habilidades de liderazgo, negociacién y manejo de herramientas para la

resolucion de problemas y la toma de decisiones.

Administracion del Deporte

Formar maestros en administracion para la direccion, desarrollo y promocion efectiva de las
organizaciones deportivas en un marco de ética, responsabilidad social y sustentabilidad, a
través del fortalecimiento de su capacidad de analisis y desarrollo de habilidades de
liderazgo, y negociacion para la resolucion de problemas que involucren los agentes y
entidades del sistema nacional e internacional del deporte.

Administracion de Restaurantes

Formar directivos y/o consultores para la administracion de la industria restaurantera que
manejen en forma éptima todos sus recursos, en un marco de ética y de responsabilidad
social en la toma de decisiones en dicha industria. Ademas, que sean capaces de formular
e implementar estrategias creativas y saludables, para lograr un mejor posicionamiento de

la gastronomia tanto a nivel nacional como internacional.

Administraciéon del Turismo

Formar maestros en administracion para la direccién, consultoria, desarrollo y promocion
de las organizaciones en el sector turistico y de la hospitalidad, que desarrollen e
implementen modelos de gestién empresarial y estrategias que les permitan la acertada
toma de decisiones en los negocios turisticos, incorporando soluciones, considerando las

innovaciones y oportunidades del sector, con una vision ética y de responsabilidad social.



