
Objetivo general  

 

Formar especialistas en Recursos Humanos, que adquieran conocimientos, habilidades y 

actitudes para tomar decisiones, gestionar y evaluar proyectos e integrar adecuadamente los 

nuevos enfoques de administración de personal a las organizaciones, fomentando valores en 

la dirección de Recursos Humanos, dirigidos al respeto de las personas, traducidos en 

equidad y responsabilidad social.  


