
 

 

PRIMER SEMESTRE 
 

SEGUNDO SEMESTRE   Seriación: Ninguna   

Tendencias Actuales en la 

Administración de 

Recursos Humanos 

Horas: 48 teóricas, 0 

prácticas 

6 créditos 

Optativa de elección 

Horas: 48 teóricas, 0 

prácticas 

6 créditos 

  
 

Pensum académico: 

384 hrs. 

  

Total de horas teóricas: 384 

  

Total de horas prácticas: 0 

  

Total de actividades 

académicas: 8 

  

Total de actividades 

académicas obligatorias: 4 

  

Total de actividades 

académicas optativas: 4 

  

Total de créditos: 48 

  

 

Sistemas de Remuneración 

Horas: 48 teóricas, 0 

prácticas 

6 créditos 

Optativa de elección 

Horas: 48 teóricas, 0 

prácticas 

6 créditos 

  

Sistemas de Información 

para Recursos Humanos 

Horas: 48 teóricas, 0 

prácticas 

6 créditos 

Optativa de elección 

Horas: 48 teóricas, 0 

prácticas 

6 créditos 

  

Negociación Sindical 

Horas: 48 teóricas, 0 

prácticas 

6 créditos 

Optativa de elección 

Horas: 48 teóricas, 0 

prácticas 

6 créditos 

  

  

  

  
 

Mapa Curricular de la Especialización en Dirección de Recursos Humanos 

Tiempo Completo 

  



  

ACTIVIDADES ACADÉMICAS OPTATIVAS DE 

ELECCIÓN 

Comportamiento en las Organizaciones 

Innovaciones en la Administración de Recursos 

Humanos 

Atracción e Integración del Talento 

Estrategias de Desarrollo del Capital Humano 

Evaluación del Desempeño 

Coaching  para la Formación de Equipos Altamente 

Productivos 

Gestión y Evaluación de Proyectos de Recursos 

Humanos 

Administración Estratégica de los Recursos Humanos 

Relaciones Laborales 

Salud y Seguridad en el Trabajo 

Seguridad Social 

  

CAMPOS DE CONOCIMIENTO 



Teoría de la organización 

Teoría de la administración 

Recursos Humanos 

Derecho 

  

  

  

  

  

  

  

  

 


