
3.1 Objetivo general 

 
Formar especialistas en Administración Gerontológica capaces de planear, organizar, dirigir, controlar 
y crear organizaciones que atiendan necesidades derivadas del proceso de envejecimiento, tales como 
las de salud, afectivas, de integración social, culturales, de activación física y en general las relativas 
a la calidad de vida, de los adultos mayores. 


