PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA ESPECIALIZACION EN
ADMINISTRACION CULTURAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

PROGRAMA UNICO DE ESPECIALIZACIONES EN UN/M;
CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION POSGRADOEE”

ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION CULTURAL
Sistema Escolarizado: Modalidad Presencial

Programa de estudios de la actividad Administracion de proyectos culturales
académica: sustentables

Clave Semestre Créditos Campo de Conocimiento

40730 Primero 6 Teoria de la administracion

Modalidad Curso ( ) Taller () Lab()Sem (X) | Tipo ‘ T(X)P()T/P()

Obligatorio (X) Optativo ()
Caracter Horas
Obligatorio E () Optativo E ()

Semana Semestre
Tedricas 3 Tedricas 48
Practicas 0 Practicas | O
Total 3 Total 48
Seriacion
Ninguna ( X)
Obligatoria ( )
Actividad académica Ninguna
antecedente
Actividad académica Ninguna
subsecuente
Indicativa ()
Actividad académica Ninguna
antecedente
Actividad académica Ninguna
subsecuente

Objetivo general:
Al término de la actividad académica el alumnado:
e Usara conocimientos, herramientas y técnicas para la administracién sustentable
de proyectos culturales en un marco de competitividad y responsabilidad social.




Objetivos particulares:
Al término de la actividad académica el alumnado:

Identificard los conceptos basicos de la administracién sustentable para proyectos
culturales competitivos y con responsabilidad social.

Discutira cémo se lleva a cabo la planeacién de proyectos culturales.

Analizard como se organizan las actividades y recursos necesarios para la
realizacion de proyectos culturales.

Identificard alternativas para dirigir proyectos culturales.

Reconocerd mecanismos de control para el correcto seguimiento y evaluacién de
proyectos culturales.

indice tematico

Horas
Tema Semestre
Tedricas Practicas
1 Introduccion a la administracién de proyectos culturales 6 0
competitivos y sustentables
2 Planeacién del proyecto cultural 12 0
3 Organizacion del proyecto cultural 9 0
4 Direccién de proyectos culturales 9 0
5 Control de proyectos culturales 12 0
total 48 0
Suma total de horas 48
Contenido tematico
Tema Subtemas
1 Introduccion a la administracidén de proyectos culturales competitivos y
sustentables

1.1. Conceptos generales

1.2. Etapas o ciclo de vida de proyectos

1.3. Competitividad, sustentabilidad y responsabilidad social de proyectos

culturales

2 Planeacién del proyecto cultural

2.1. Objetivos, metas y contexto

2.2. Recursos disponibles

2.3. Programacién y Presupuesto

2.4. Disefio de proyectos culturales sustentables
3 Organizacion del proyecto cultural

3.1. Estructura organizacional

3.2. Asignacién de recursos y responsabilidades
4 Direccién de proyectos culturales

4.1. Ejecucién de proyectos culturales
4.2. liderazgo, autoridad y delegacién de tareas
4.3. Integracion de equipos y grupos de trabajo




4.4. Manejo y resolucién de conflictos

5 Control de proyectos culturales

5.1. Seguimiento y monitoreo de tareas

5.2. Herramientas de control

5.3. Finalizacidon y evaluacién de proyectos culturales

Estrategias didacticas Criterios y mecanismos de evaluacion
Exposicidon oral (X) Examenes parciales (X)
Exposicidon audiovisual (X) Examen final escrito (X)
Ejercicios dentro de clase (X) Trabajos y tareas fuera del aula (X)
Lecturas obligatorias (X) Exposicion del alumnado (X)
Trabajo de investigacion (X) Participacion en clase (X)
Plataformas de aprendizaje (LMS) (X) Debate (X)
Aprendizaje por proyectos (X) Portafolio de evidencias ()
Aprendizaje basado en problemas (X) Proyectos (X)
Aprendizaje basado en analisis de (X) Reportes (X)
casos
Seminarios (X) Ensayos (X)
Autoevaluacion (X)
Coevaluacion (X)
Perfil profesiografico
Grado Estudios de posgrado, o la dispensa correspondiente, afines a las
tematicas de la administracion cultural
Experiencia Debe contar con experiencia docente minima de dos afios en la
docente imparticidon de cursos, talleres o seminarios, ademas de cumplir con
los requisitos que especifican las normas operativas del Programa.
Experiencia Experiencia profesional deseable en administracion cultural o areas
profesional afines
Otra caracteristica




Bibliografia basica

Baca, G. (2016). Evaluacion de proyectos. McGraw-Hill.

Caradona, J. (2016). Sustainability: A History. Oxford University Press.

Gido, J. (2017). Administracion exitosa de proyectos. Cengage Learning.

Lépez, A., y Lankenau, D. (2017). Administracion de proyectos. Fundamentos para la
coordinacion efectiva de actividades y recursos. Pearson.

Robertson, M. (2017). Sustainability Principles and Practice. Routledge.

Roselld, D. (2017). Disefio y evaluacion de proyectos culturales. De la idea a la accién.
Akal.

Thiele, L. (2016). Sustainability. Polity Press.

Winston, A. (2014). The Big Pivot: Radically Practical Strategies for a Hotter, Scarcer, and
More Open World. Harvard Business Review Press.

Bibliografia complementaria:

Bonet, L. Castafier, J. Font, J. Gestidn de proyectos culturales. Andlisis de casos. Ariel.

CNCA, Chile. (2009). Guia para la gestion de proyectos culturales. CNCA.

Edicidn Inglés por Adjunct Professor Jeffrey Hollender (Autor), Bill Breen (Autor),

Epstein, M. Rejc, A. (2014). Making Sustainability Work: Best Practices in Managing and
Measuring Corporate Social, Environmental, and Economic Impacts. Berrett-
Koehler Publishers.

Gray, C. (2009). Administracion de proyectos. Mc Graw Hill Interamericana.

Hollender, J. Breen, B. (2010). The Responsibility Revolution: How the Next Generation of
Businesses Will Win. Jossey-Bass Editions.

Klastorin, T. (2008). Administracion de proyectos. Alfaomega.

Project Management Institute (2017). A Guide to the Project Management Body of
Knowledge. PMI.

Werbach, A. (2009). Strategy for Sustainability: A Business Manifesto. Harvard Business
Review Press.




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO -
PROGRAMA UNICO DE ESPECIALIZACIONES EN UN/M
POSGRADO

CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION CULTURAL
Sistema Escolarizado: Modalidad Presencial

Programa de estudios de la actividad
académica:

Entorno de la administracién cultural

Clave Semestre Créditos

40731 Primero

6

Campo de Conocimiento
Teoria de la administracion

Modalidad Curso ( ) Taller () Lab () Sem ( X)

Tipo | T(X)P()T/P()

Obligatorio (X) Optativo ()

Caracter Horas
Obligatorio E () Optativo E ()
Semana Semestre
Tedricas 3 Tedricas 48
Practicas 0 Practicas | O
Total 3 Total 48
Seriacion
Ninguna ( X))
Obligatoria ( )
Actividad académica Ninguna
antecedente
Actividad académica Ninguna
subsecuente
Indicativa ()
Actividad académica Ninguna
antecedente
Actividad académica Ninguna
subsecuente

Objetivo general:

Al término de la actividad académica el alumnado:
e Analizara el entorno de la administracién cultural para generar nuevas
oportunidades de mercado y de desarrollo organizacional.




Objetivos particulares:
Al término de la actividad académica, el alumnado:

e Identificard los elementos y las caracteristicas del panorama cultural y de la
administracién cultural.

Distinguira las multiples expresiones de la cultura, el arte y el patrimonio cultural.
Reconocera las alternativas que el entorno digital ofrece para la generacidn de
productos y servicios culturales.

e Discutira las practicas administrativas y las politicas publicas que determinan el
desarrollo sostenible de la cultura.

e Comparara casos de estudio de organizaciones, negocios y emprendimientos
culturales para que logre identificar los desafios de la administracién cultural
contemporanea.

indice temético
Horas
Tema Semestre
Tedricas Practicas
1 Panorama de la cultura y la administracidn cultural 9 0
2 Cultura, arte y patrimonio cultural 9 0
3 Cultura y entorno digital 9 0
4 Politicas publicas y practicas administrativas para el 9 0
desarrollo cultural sustentable
5 Organizaciones, negocios y emprendimientos culturales y 12 0
creativos
total 48 0
Suma total de horas 48
Contenido tematico
Tema Subtemas

1 Panorama de la cultura y la administracion cultural

1.1. El entorno econdmico, politico, social y legal en que se desarrollan las

organizaciones, productos y servicios culturales del siglo XXI

1.2. Antecedentes y desarrollo de la administracién cultural

1.3. Antecedentes y clasificacidn de las organizaciones culturales

1.4. Contexto y problematica de las organizaciones culturales nacionales e

internacionales

2 Cultura, arte y patrimonio cultural

2.1. La cultura: definiciones y tendencias

2.2. Los estudios culturales y la cultura desde una perspectiva
multidisciplinaria

2.3. Arte, creadores y espacios

2.4. El patrimonio cultural




3 Cultura y entorno digital

3.1. Culturay tecnologia
3.2. Cultura, medios y mercados digitales

4 Politicas publicas y prdcticas administrativas para el desarrollo cultural sustentable

4.1. Andlisis de politicas publicas para el desarrollo cultural sustentable
4.2. La administracidn de la cultura con un enfoque de sustentabilidad

5 Organizaciones, negocios y emprendimientos culturales y creativos

5.1. Tipologia de organizaciones

5.2. Modelos de negocio culturales

5.3. Emprendimiento cultural y economia naranja

5.4. Desafios para la administracion cultural contemporanea

Estrategias diddcticas

Criterios y mecanismos de evaluacién

Exposicion oral (X) Examenes parciales (X)
Exposicidn audiovisual (X) Examen final escrito (X)
Ejercicios dentro de clase (X) Trabajos y tareas fuera del aula (X)
Lecturas obligatorias (X) Exposicion del alumnado (X)
Trabajo de investigacion (X) Participacion en clase (X)
Plataformas de aprendizaje (LMS) (X) Debate (X)
Aprendizaje por proyectos (X) Portafolio de evidencias ()
Aprendizaje basado en problemas (X) Proyectos (X)
Aprendizaje basado en analisis de (X) Reportes (X)
casos
Seminarios (X) Ensayos (X)
Autoevaluacion (X)
Coevaluacién (X)
Perfil profesiografico
Grado Estudios de posgrado, o la dispensa correspondiente, afines a las
tematicas de la administracion cultural
Experiencia Debe contar con experiencia docente minima de dos afios en la
docente imparticidn de cursos, talleres o seminarios, ademas de cumplir con
los requisitos que especifican las normas operativas del Programa.
Experiencia Experiencia profesional deseable en administracion cultural o areas
profesional afines
Otra caracteristica




Bibliografia basica

Alvarez, J. Calvi, J. Gay, C. Gémez, G. Lépez, J. (2017). Alternativas de politica cultural:
Las industrias culturales en las redes digitales. Gedisa.

Benhamou, F. (2014). Economia del patrimonio cultural. Ariel.

Bourdieu, P. (2015). El sentido social del buen gusto. Siglo XXI Editores.

Cantero, J. (2014). Historia de la gestion cultural. En Manual Atalaya. Apoyo a la Gestion
Cultural. Disponible en http://atalayagestioncultural.es/

Garcia, N. (2015). Culturas hibridas. Estrategias para entrar y salir de la modernidad.
Penguin Random House.

Garcia, N. Piedras, E. (2015). Las industrias culturales y el desarrollo en México. Siglo XXI
Editores — FLACSO.

Giglia, A. Signorelli, A. (Coordinadoras). (2012). Nuevas topografias de la cultura. UAM
Iztapalapa.

Giménez, G. (2016). Estudios sobre la cultura y las identidades sociales. ITESO.

Mariscal, J. (compilador). (2012). Profesionalizacion de gestores culturales en
Latinoamérica. Estado, universidades y asociaciones. Universidad de
Guadalajara.

Mufioz, V. (2019). Politica y gestion cultural. Tagus.

Tono, J. (2017). La gestién cultural. Conceptos y experiencias. Delta Publicaciones.

UNESCO (2015) Repensar las politicas culturales. UNESCO.

Bibliografia complementaria:

Ballart, J. Tresseras, J. (2001). Gestion del patrimonio cultural. Ariel.

Bonet, L. Castafier, X. Font, J. (2009). Gestion de proyectos culturales. Andlisis de casos.
Ariel.

Bonet, L. Schargorodsky, H. (2012). La gestion de festivales escénicos. Conceptos,
miradas y debates. Gescenic.

Buitrago, P. Duque, I. (2013). La economia naranja. Una oportunidad infinita. BID-
Aguilar.

Carballo, C. (2011). Patrimonio cultural, un enfoque diverso y comprometido. UNESCO.

Cisneros, J. (2012). Educacion, cultura y procesos sociales. UAM.

Echeverria, B. (2010). Definicion de la cultura. FCE.

Gasca, L. Luzardo, A. (2018). Launching an orange future. IDB — UNESCO.

Maccari, B. Montiel, P. (2012). Gestion cultural para el desarrollo. Nociones, politicas y
experiencias en América Latina. Paidds.

Margulis, B. (2016). Sociologia de la cultura. Conceptos y problemas. Biblos.

Mariscal, J. (Compilador) (2007). Politicas culturales. Una vision desde la gestion cultural.
Universidad de Guadalajara.

Martinell, A. Lépez, T. (2008). Politicas culturales y gestion cultural. Organum sobre los
conceptos clave de la prdctica profesional. Documenta Universitaria.

Observatorio Iberoamericano de Cultura, OEl. (2020). https://oibc.oei.es/

OEl (2017). Estudio comparativo de cultura y desarrollo en Iberoamérica. Fundacion
Santillana.

Querol, M. (2010). Manual de gestion del patrimonio cultural. Akal.

Vich, V. (2014). Desculturalizar la gestion cultural: La gestion cultural como forma de
accion politica. Siglo XXI Editores.

Williams, R. (2015). Sociologia de la cultura. Paidoés.

9



https://oibc.oei.es/

Yudice, G. (2002). El recurso de la cultura. Usos de la cultura en la era global. Espaiia:
Gedisa.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

PROGRAMA UNICO DE ESPECIALIZACIONES EN
CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION CULTURAL
Sistema Escolarizado: Modalidad Presencial

- UN 4M 3

SGR/IDO

Programa de estudios de la actividad

Mercadotecnia de productos y servicios

académica: culturales
Clave Semestre Créditos Campo de Conocimiento
40732 Primero 6 Mercadotecnia
Modalidad | Curso( ) Taller()Lab()Sem (X) | Tipo ‘ T(X)P()T/P()
Obligatorio (X) Optativo ()
Caracter Horas
Obligatorio E () Optativo E ()
Semana Semestre
Tedricas 3 Tedricas 48
Practicas 0 Practicas | O
Total 3 Total 48
Seriacion
Ninguna ( X)
Obligatoria ( )
Actividad académica Ninguna
antecedente
Actividad académica Ninguna
subsecuente
Indicativa ()
Actividad académica Ninguna
antecedente
Actividad académica Ninguna

subsecuente

Objetivo general:
Al término de la actividad académica el alumnado:
e Usara los fundamentos de la mercadotecnia para fortalecer la comercializacion y
posicionamiento de productos y servicios culturales en mercados nacionales e
internacionales.

Objetivos particulares:
Al término de la actividad académica el alumnado:
e Reconocera la importancia que tiene la mercadotecnia de productos y servicios
culturales.
Debatira sobre los beneficios de la segmentacién de mercados.
Analizara la conducta de los destinatarios de productos y servicios culturales.

11




Identificard los sistemas de informacién propios del mercado cultural.

Analizara distintos productos y servicios culturales disponibles en el mercado
nacional e internacional.

Discutira las vias y alternativas de distribucién de productos y servicios culturales.
Identificard estrategias de promocién y publicidad de distintos productos y
servicios culturales.

Reconocera buenas practicas de venta.

Identificard la relacién que tiene la mercadotecnia con la atencién y servicio al
cliente.

indice temético

Horas
Tema Semestre

Tedricas Practicas

La mercadotecnia de productos y servicios culturales 3 0

Segmentacién de mercado

Conducta del usuario(a)/consumidor(a)

Sistemas de informacion de mercados

Productos y servicios culturales

Distribucion de productos y servicios culturales

Promocidn y publicidad

Mercadotecnia y ventas

OV |IN(O|LN[AIW[N |-
WO (| |[O]D

Mercadotecnia y servicio al cliente(a)

o|O|O|Oo|O|O|O|O|O

I
(0]

total

Suma total de horas 48

Contenido tematico

Tema Subtemas

1 La mercadotecnia de productos y servicios culturales

1.1. Introduccién a la mercadotecnia

1.2. La mezcla de mercadotecnia

1.3. Oferta, demanda, precio y elasticidad

1.4. Analisis de estrategias de mercadotecnia cultural

2 Segmentacién de mercado
2.1. Importancia de la segmentacion y de los nichos de mercados
2.2. Criterios de segmentacion

3 Conducta del usuario(a)/consumidor(a)
3.1. Psicologia y comportamiento del consumidor(a)
3.2. Proceso de compra del consumidor(a)

4 Sistemas de informacién de mercados
4.1. Importancia de los sistemas de informacién de mercados para la toma de
decisiones

12




5 Productos y servicios culturales

5.1. Diferencia entre producto y servicio cultural
5.2. Analisis de productos y servicios culturales disponibles en los mercados
nacionales e internacionales

6 Distribucion de productos y servicios culturales
6.1. Analisis de prdcticas y canales de distribucidn de productos y servicios
culturales
7 Promocidn y publicidad

7.1. Estrategias de promocién en mercadotecnia
7.2. Modelos publicitarios

8 Mercadotecnia y ventas

8.1. La importancia de la relacién entre mercadotecnia y ventas
8.2. Andlisis de estrategias de ventas

9 Mercadotecnia y servicio al cliente(a)

9.1. La importancia de la relacién entre mercadotecnia y servicio al cliente(a)
9.2. Andlisis de estrategias de atencidn y servicio al cliente(a)

Estrategias diddcticas

Criterios y mecanismos de evaluacién

Exposicion oral (X) Examenes parciales (X)
Exposicidn audiovisual (X) Examen final escrito (X)
Ejercicios dentro de clase (X) Trabajos y tareas fuera del aula (X)
Lecturas obligatorias (X) Exposicion del alumnado (X)
Trabajo de investigacién (X) Participacion en clase (X)
Plataformas de aprendizaje (LMS) (X) Debate (X)
Aprendizaje por proyectos (X) Portafolio de evidencias ()
Aprendizaje basado en problemas (X) Proyectos (X)
Aprendizaje basado en analisis de (X) Reportes (X)
casos
Seminarios (X) Ensayos (X)
Autoevaluacion (X)
Coevaluacién (X)

13




Perfil profesiografico

Grado Estudios de posgrado, o la dispensa correspondiente, afines a las
tematicas de la administracion cultural

Experiencia Debe contar con experiencia docente minima de dos afos en la

docente imparticidn de cursos, talleres o seminarios, ademas de cumplir con
los requisitos que especifican las normas operativas del Programa.

Experiencia Experiencia profesional deseable en administracion cultural o areas

profesional afines

Otra caracteristica

Bibliografia basica

Arnould, E. Thompson, C. (2018). Consumer Culture Theory. SAGE.

Cocho, F. Hagber, J. Petersson, M. Sérum, N. (2017). Digitalizing Consumption: How
Devices Shape Consumer Culture. Routledge.

Eslava, J. (2017). Finanzas para el marketing y las ventas — Cémo planificar y controlar la
gestion comercial. Alfaomega-ESIC.

Kotler, P. Armstrong, G. (2016). Fundamentos de Marketing. Pearson.

Van Laethem, N. Lebon, Y. Durand-Megret, B. (2013). Mercadotecnia. Patria.

Bibliografia complementaria:

Cateora, P. Graham, J. Gilly, M. (2015). International Marketing. McGraw Hill.

Kotler, N. Kotler, P. (2001). Estrategias y marketing de museos. Ariel.

Lambin, J. Galluci, C. Sicurello, C. (2008). Direccion de Marketing. Gestion estratégica y
operativa del mercado. McGraw Hill.

Leal, A. Quero, M. (2011). Manual de marketing y comunicacion cultural. Atalaya.

Satre, A. Azouri, E. (2014). Teoria de Mercadotecnia de las Artes. Hacia la teoria del
producto sensible. Conaculta-Fonca.

Thompson, J. (2012). Merchants of Culture. Plume

Usunier, J. Lee, J. (2012). Marketing Across Cultures. Prentice-Hall.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
PROGRAMA UNICO DE ESPECIALIZACIONES EN UN/M:
CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION POSGR/DO
ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION CULTURAL
Sistema Escolarizado: Modalidad Presencial

Programa de estudios de la actividad Nuevas tendencias en administracidn cultural
académica:

Clave Semestre Créditos Campo de Conocimiento

40733 Primero 6 Teoria de la administracién

Modalidad Curso ( ) Taller () Lab()Sem (X) | Tipo ‘ T(X)P()T/P()

Obligatorio (X) Optativo ()
Caracter Horas
Obligatorio E () Optativo E ()

Semana Semestre
Tedricas 3 Tedricas 48
Practicas 0 Practicas | O
Total 3 Total 48
Seriacion
Ninguna ( X)
Obligatoria ( )
Actividad académica Ninguna
antecedente
Actividad académica Ninguna
subsecuente
Indicativa ()
Actividad académica Ninguna
antecedente
Actividad académica Ninguna
subsecuente

Objetivo general:
Al término de la actividad académica el alumnado:
e Analizara los principios fundamentales que rigen la gestién en el dmbito cultural, la
interelacién con la evolucién del pensamiento administrativo, asi como el
desarrollo y la innovacién en este campo.

Objetivos particulares:
Al término de la actividad académica el alumnado:
e Identificara los antecedentes de la administracidn cultural.
e Reconocera la importancia del pensamiento administrativo.
e Distinguira los fundamentos de la administracion en el contexto cultural.
e Describird las tendencias administrativas contemporaneas y su aplicacion en el

15




ambito cultural.

indice tematico

Horas
Tema Semestre
Tedricas Practicas
1 La administracion cultural 12 0
2 El pensamiento administrativo 12 0
3 Fundamentos de administracion para la administracién 12 0
cultural

4 Tendencias administrativas para la gestidn cultural 12 0
total 48 0

Suma total de horas 48

Contenido tematico

Tema Subtemas

1 La administracion cultural
1.1. Antecedentes de la administracion cultural
1.2. La administracién cultural en México

1.3. La administracién cultural en el contexto internacional

2 El pensamiento administrativo

organizacion

2.2. Principales escuelas del pensamiento administrativo

2.1. Laimportancia de la teoria general de la administraciéon y de la

3 Fundamentos de administracion para la administracion cultural

3.1. Proceso administrativo
3.2. Areas funcionales
3.3. Herramientas administrativas

4 Tendencias administrativas para la gestidn cultural

4.1. La administracidn a finales del siglo XX

4.2. La administracion del siglo XXI

4.3. Andlisis de casos y practicas de gestion cultural

16




Estrategias didacticas Criterios y mecanismos de evaluacion
Exposicidon oral (X) Examenes parciales (X)
Exposicidon audiovisual (X) Examen final escrito (X)
Ejercicios dentro de clase (X) Trabajos y tareas fuera del aula (X)
Lecturas obligatorias (X) Exposicion del alumnado (X)
Trabajo de investigacion (X) Participacion en clase (X)
Plataformas de aprendizaje (LMS) (X) Debate (X)
Aprendizaje por proyectos (X) Portafolio de evidencias ()
Aprendizaje basado en problemas (X) Proyectos (X)
Aprendizaje basado en andlisis de (X) Reportes (X)
casos
Seminarios (X) Ensayos (X)
Autoevaluacion (X)
Coevaluacion (X)
Perfil profesiografico
Grado Estudios de posgrado, o la dispensa correspondiente, afines a las
tematicas de la administracion cultural.
Experiencia Debe contar con experiencia docente minima de dos afios en la
docente imparticidn de cursos, talleres o seminarios, ademas de cumplir con
los requisitos que especifican las normas operativas del Programa.
Experiencia Experiencia profesional deseable en administracion cultural o areas
profesional afines.
Otra caracteristica

Bibliografia basica

Chavarria, R. Fauré, D. Mariscal, J. Rucker, U. Yafiez, C. (2019). Conceptos clave de la
gestion cultural. Enfoques desde Latinoamérica, volumen 1. Ariadna.

Chiavenato, I. (2013). Introduccion a la teoria general de la Administracion. McGraw-Hill
Interamericana.

Colombo, A. Roselld, D. (Coordinadores) (2013). Gestion cultural: Estudios de caso. Ariel.

Gibson, J. (2011). Organizaciones. Comportamiento, estructura y procesos. McGraw-Hill
Interamericana.

Giménez, V. (coordinador). (2014). Gestion cultural. Innovacidn y tendencias. Tirant lo
Blanc.

Josephs, A. Rubenstein B. (2018). Risk Up Front: Managing Projects in a Complex World.
Lioncrest Publishing.

Mariscal, J. (compilador). (2012). Profesionalizacion de gestores culturales en
Latinoamérica. Estado, universidades y asociaciones. Universidad de
Guadalajara.

Mootee, I. (2014). Design Thinking para la innovacion estrategica. Empresa Activa

Minch, L. (2018). Administracién. Gestion organizacional, enfoques y proceso
administrativo. Pearson.

Osterwalder, A. Pigneur, Y. Bernarda, G. Smith, A. (2015). Disefiando la propuesta de
valor. Deusto.
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Recaman, A. Ruiz, J. (2018). Organizaciones culturales y creativas: Gerencia e
implicaciones prdcticas. De La Salle Ediciones.

Salinas, C. (2019). Programacion y evaluacion aplicadas a la gestion cultural. Tagus.

Yafiez, C. (2018). Praxis de la gestion cultural. Universidad Nacional de Colombia.

Bibliografia complementaria:

Hernandez, S. (2011). Introduccién a la administracién. Teoria general administrativa,
origen, evolucién y vanguardia. McGraw-Hill Interamericana.

Jones, G. (2013). Teoria organizacional. Disefio y cambio en las organizaciones. Pearson.

Observatorio Cultural del Proyecto Atalaya (2014). Manual Atalaya de Apoyo a la
Gestidn Cultural. Disponible en http://atalayagestioncultural.es/

OEl (s.f.) Guia de la Administracion Cultural Iberoamericana. Disponible en
https://www.oei.es/historico/cultura/guia.htm

Simmel, G. (2015). Cultura liquida y dinero. UAM-Anthropos.

Torres, Z. (2014). Planeacidn y control. Una vision integral de la Administracion. Editorial
Patria.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
PROGRAMA UNICO DE ESPECIALIZACIONES EN UN/M
CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION POSGR/DO
ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION CULTURAL
Sistema Escolarizado: Modalidad Presencial

Programa de estudios de la actividad Administracidn estratégica de recursos

académica: humanos en organizaciones culturales
Clave Semestre Créditos Campo de Conocimiento
40734 Segundo 6 Recursos humanos

Modalidad Curso ( ) Taller () Lab()Sem (X) | Tipo ‘ T(X)P()T/P()

Obligatorio (X) Optativo ()
Caracter Horas
Obligatorio E () Optativo E ()

Semana Semestre
Tedricas 3 Tedricas 48
Practicas 0 Practicas | O
Total 3 Total 48
Seriacion
Ninguna ( X)
Obligatoria ( )
Actividad académica Ninguna
antecedente
Actividad académica Ninguna
subsecuente
Indicativa ()
Actividad académica Ninguna
antecedente
Actividad académica Ninguna
subsecuente

Objetivo general:
Al término de la actividad académica el alumnado:
e Distinguird buenas practicas de administracién de recursos humanos en
organizaciones culturales.

Objetivos particulares:
Al término de la actividad académica, el alumnado:
e Identificara la importancia de la administracion estratégica de los recursos
humanos en las organizaciones culturales.
Reconocera la dinamica de las relaciones laborales.
Describira algunos métodos de compensacidn que comunmente se emplean en la
administracién de personal.
e Reconocera la importancia del proceso de empleo y de la capacitacidn de personal
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en organizaciones culturales.

Identificard buenas practicas de seguridad e higiene en el trabajo.
Discutird la importancia de la calidad de vida laboral en organizaciones culturales.

indice tematico

Tema

Horas
Semestre

Tedricas

Practicas

Administracion estratégica de recursos humanos en
organizaciones culturales

6

0

La importancia de las relaciones laborales

Administracion de la compensacion

Atraccion, capacitacién y desarrollo del talento humano

Seguridad e higiene en el trabajo

| wW|IN

Calidad de vida laboral en organizaciones culturales

(o QR R EVo J o] No))

total

o|0O|0O|0O|O|O

Suma total de horas

48

Contenido tematico

Tema

Subtemas

1.1. Introduccién a la administracion de personal
1.2. Los recursos humanos, sus areas y funciones

Administracion estratégica de recursos humanos en organizaciones culturales

La importancia de las relaciones laborales
2.1. Desde la perspectiva social
2.2. Desde la perspectiva legal

Administracion de la compensacion
3.1. Remuneracién y valuacién de puestos
3.2. Sueldos, salarios y prestaciones
3.3. Marco legal de la compensacion

Atraccion, capacitacién y desarrollo del talento humano

4.2. El papel de la capacitacién
4.3. Planeacion de vida y carrera

4.1. La importancia de la atraccion, el reclutamiento y la seleccion de personal

Seguridad e higiene en el trabajo

5.2. Riesgos de salud laboral

5.1. Importancia de la seguridad e higiene en los centros de trabajo
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6 Calidad de vida laboral en organizaciones culturales
6.1. Antecedentes e importancia de la calidad de vida laboral en las
organizaciones culturales

Estrategias didacticas Criterios y mecanismos de evaluacion
Exposicidon oral (X) Examenes parciales (X)
Exposicidon audiovisual (X) Examen final escrito (X)
Ejercicios dentro de clase (X) Trabajos y tareas fuera del aula (X)
Lecturas obligatorias (X) Exposicion del alumnado (X)
Trabajo de investigacion (X) Participacion en clase (X)
Plataformas de aprendizaje (LMS) (X) Debate (X)
Aprendizaje por proyectos (X) Portafolio de evidencias ()
Aprendizaje basado en problemas (X) Proyectos (X)
Aprendizaje basado en andlisis de (X) Reportes (X)
casos
Seminarios (X) Ensayos (X)
Autoevaluacion (X)
Coevaluacion (X)
Perfil
profesiografico
Grado Estudios de posgrado, o la dispensa correspondiente, afines a las
tematicas de la administracion cultural
Experiencia Debe contar con experiencia docente minima de dos afios en la
docente imparticidn de cursos, talleres o seminarios, ademas de cumplir con
los requisitos que especifican las normas operativas del Programa.
Experiencia Experiencia profesional deseable en administracion cultural o areas
profesional afines
Otra caracteristica

Bibliografia basica

Chiavenato, I. (2018). Administracion de recursos humanos. Mc Graw —Hill.

Dessler,G. (2015).Administracion de recursos humanos. Pearson.

Dessler,G.(2017).Administracion de recursos humanos. Enfoque latinoamericano.
Pearson.

Rodriguez, J. (2015). Administracion de recursos humanos en pequefias y medianas
empresas. Trillas.

Snell, S. (2020). Administracion de recursos humanos. Cengage Learning.
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Bibliografia complementaria:

Arias, G. Heredia, V. (2006). Administracion de recursos humanos para el alto desempefio.
Trillas.

Bohlander, G. (2013). Administracién de recursos humanos. Cengage Learning.

Hernandez, J. (2015). Derecho laboral y la administracidn de recursos humanos. Patria.

Ivancevich, J. (2004). Administracion de recursos humanos. McGraw-Hill Interamericana.

Mondy, W. (2010). Administracién de recursos humanos. Pearson.

Pefia, R. (2014). La buena gestién de recursos humanos: una venta al futuro para la
seleccidn, retencién y cuidado del capital humano. Alfaomega.

Werther, W. (2013). Administracion de recursos humanos: Gestidn del capital humano.
McGraw-Hill Interamericana.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
PROGRAMA UNICO DE ESPECIALIZACIONES EN

CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION CULTURAL

Sistema Escolarizado: Modalidad Presencial

POSGR/TDO

d
%z
=

Programa de estudios de la actividad

Comunicacion organizacional para la

académica: administracién cultural
Clave Semestre Créditos Campo de Conocimiento
40735 Segundo 6 Teoria de la administracién
Modalidad Curso ( ) Taller () Lab()Sem (X) | Tipo ‘ T(X)P()T/P()
Obligatorio (X) Optativo ()
Caracter Horas
Obligatorio E () Optativo E ()
Semana Semestre
Tedricas Tedricas 48
Practicas Practicas | O
Total Total 48
Seriacion
Ninguna ( X)
Obligatoria ( )
Actividad académica Ninguna
antecedente
Actividad académica Ninguna
subsecuente
Indicativa ()
Actividad académica Ninguna
antecedente
Actividad académica Ninguna

subsecuente

Objetivo general:
Al término de la actividad académica el alumnado:
e Usara conocimientos y habilidades de comunicacién que favorezcan el logro de
metas y objetivos organizacionales en el contexto de la administracién cultural.

Objetivos particulares:

Al término de la actividad académica, el alumnado:

e Comprendera la comunicacién como un elemento estratégico en la administracién

cultural.

Identificard los elementos e importancia de la comunicacion interna.
e |dentificara los elementos e importancia de la comunicacion externa.
e Reconocera el impacto que tienen las habilidades, técnicas y practicas
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comunicativas en organizaciones culturales.
® Analizara casos practicos de comunicacién para el liderazgo, la negociacion y el
manejo de conflictos en organizaciones culturales.

indice tematico

Horas
Tema Semes
tre
Tedricas Practicas
1 Comunicacion efectiva en la administracién cultural 9 0
2 Comunicacidn interna 6 0
3 Comunicacidn externa 9 0
4 Habilidades, técnicas y practicas comunicativas para 12 0
organizaciones culturales
5 Comunicacidon para el liderazgo, la negociacion y el 12 0
manejo de conflictos en organizaciones culturales
total 48 0
Suma total de horas 48
Contenido tematico
Tema Subtemas
1 Comunicacidn efectiva en la administracién cultural

1.1. Fundamentos de comunicacion
1.2. La comunicacion para el logro de los objetivos organizacionales
1.3. Comunicacién interpersonal

2 Comunicacion interna
2.1. Elementos y formas de comunicacidn interna
2.2. Comunicacioén, cultura y estructura organizacional

3 Comunicacion externa
3.1. Estrategias de comunicaciéon externa
3.2. Reputacidn organizacional y percepcién publica

4 Habilidades, técnicas y practicas comunicativas para organizaciones culturales
4.1. Habilidades blandas y comunicacion organizacional
4.2. Andlisis de practicas comunicativas en organizaciones culturales

5 Comunicacion para el liderazgo, la negociacién y el manejo de conflictos en
organizaciones culturales

5.1. Comunicacién vy liderazgo

5.2. Comunicacién y negociacién
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5.3. Comunicacién y manejo de conflictos

Estrategias didacticas Criterios y mecanismos de evaluacién
Exposicion oral (X) Examenes parciales (X)
Exposicidn audiovisual (X) Examen final escrito (X)
Ejercicios dentro de clase (X) Trabajos y tareas fuera del aula (X)
Lecturas obligatorias (X) Exposicion del alumnado (X)
Trabajo de investigacion (X) Participacion en clase (X)
Plataformas de aprendizaje (LMS) (X) Debate (X)
Aprendizaje por proyectos (X) Portafolio de evidencias ()
Aprendizaje basado en problemas (X) Proyectos (X)
Aprendizaje basado en analisis de (X) Reportes (X)
casos
Seminarios (X) Ensayos (X)
Autoevaluacion (X)
Coevaluacién (X)
Perfil profesiografico
Grado Estudios de posgrado, o la dispensa correspondiente, afines a las
tematicas de la administracion cultural
Experiencia Debe contar con experiencia docente minima de dos afos en la
docente imparticidn de cursos, talleres o seminarios, ademas de cumplir con
los requisitos que especifican las normas operativas del Programa.
Experiencia Experiencia profesional deseable en administracion cultural o areas
profesional afines
Otra caracteristica

Bibliografia basica

Adler, R. Marquardt, J. (2005). Comunicacion organizacional: principios y prdcticas para
negocios y profesiones. McGraw Hill.

Feely, D. (2018). El poder y la accidn a través de la comunicacion estratégica. Granica.
Gregory, A. (2020). Liderazgo estratégico y gestion de la comunicacion. EUNSA.
Martinez, A. (2018). Comunicacion organizacional prdctica. Trillas.
Pintado, T. (2017). Nuevas tendencias en comunicacion estratégica. Esic.
Sanchez, M. (2018). Gestidn estratégica, innovacion y prospectiva en comunicacion. UOC.

Bibliografia complementaria:
Aljure, A. (2015). El plan estratégico de comunicacion. UOC.
Arévalo, R. (2017). Responsabilidad social en la comunicacion digital organizacional.
Tirant lo Blanch.
Gdémez, R. Dorcé, A. (2012). Comunicacion y cultura. Problemas comunes en el contexto
de la digitalizacion. UAM Cuajimalpa.
Libaert, T. (2005). El plan de comunicacion organizacional: como definir y organizar la
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estrategia de comunicacion. Noriega.

Limén, M. (2008). Imagen corporativa: estrategia organizacional de comunicacion global.
Trillas.

Tessi, M. (2012). Comunicacion interna en la prdctica. Granica.

Timoteo, A. (2012). Manejo de la comunicacion organizacional. Espacios, herramientas y
tendencias en gestion de negocios. Diaz de Santos.

Vilar, J. Alvarado, R. (2012). Comunicacion, lenguajes y cultura. Intersecciones con la

estética. UAM Rectoria.

26




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
PROGRAMA UNICO DE ESPECIALIZACIONES EN UN/M
CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION POSGR/TDO
ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION CULTURAL
Sistema Escolarizado: Modalidad Presencial

Programa de estudios de la Elaboracién de proyectos y planes de negocios
actividad académica: culturales sustentables

Clave Semestre | Créditos Campo de Conocimiento

40736 | Segundo 6 Finanzas

Modalidad Curso ( ) Taller () Lab()Sem (X) | Tipo ‘ T(X)P()T/P()

Obligatorio (X) Optativo ()
Caracter Horas
Obligatorio E () Optativo E ()

Semana Semestre
Tedricas 3 Tedricas 48
Practicas 0 Practicas | O
Total 3 Total 48
Seriacion
Ninguna ( X)
Obligatoria ( )
Actividad académica Ninguna
antecedente
Actividad académica Ninguna
subsecuente
Indicativa ()
Actividad académica Ninguna
antecedente
Actividad académica Ninguna
subsecuente

Objetivo general:
Al término de la actividad académica el alumnado:
e Conocerd cdmo se formulan proyectos y planes de negocios culturales
competitivos y sustentables a partir de la evaluacion de su factibilidad e impacto
econdmico y social.
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Objetivos particulares:
Al término de la actividad académica el alumnado:

e Identificard los elementos basicos de proyectos y planes de negocio culturales con
énfasis en la sustentabilidad.
Reconocerda modelos de negocio que predominan en el ambito cultural.
Analizard como se elaboran proyectos culturales a través de casos de estudio.
Identificard los elementos propios de estudios de factibilidad técnica, de mercado,
econdmico-financieros y sociales que se emplean para determinar la viabilidad de
proyectos y planes de negocio culturales.
e Discutird estrategias de financiamiento cominmente empleadas en proyectos y
planes de negocios culturales.
e Identificard buenas practicas para la eficiente presentacion de proyectos y planes
de negocios culturales.
e Conocerd cdmo se evallan propuestas de proyectos y planes de negocios
culturales.
indice tematico
Horas
Tema Semestre
Tedricas Practicas
1 Proyectos y planes de negocios culturales sustentables 6 0
2 Modelos de negocios culturales 3 0
3 Analisis de proyectos culturales — casos de estudio 6 0
4 Elementos de estudios de factibilidad 9 0
5 Financiamiento para la cultura 9 0
6 Buenas prdacticas para la presentacién de proyectos y 6 0
planes de negocios culturales
7 Evaluacién de proyectos y planes de negocios culturales 9 0
total 48 0
Suma total de horas 48
Contenido tematico
Tema Subtemas
1 Proyectos y planes de negocios culturales sustentables
1.1. Conceptosy herramientas
1.2. Elementos fundamentales en proyectos y planes de negocio
1.3. La importancia de la sustentabilidad
1.4. Modelo Canvas y propuesta de valor
2 Modelos de negocios culturales

2.1. Conceptualizacién de modelos de negocio
2.2. Analisis de modelos de negocio en el contexto cultural
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Analisis de proyectos culturales — casos de estudio
3.1. Conceptualizacién de proyectos culturales
3.2. Anilisis de casos de estudio

Elementos de estudios de factibilidad
4.1. Elementos de estudios de factibilidad técnica
4.2. Elementos de estudios de factibilidad de mercado
4.3. Elementos de estudios de factibilidad econdmico-financiera
4.4, Elementos de estudios de factibilidad social

Financiamiento para la cultura
5.1. La importancia del financiamiento
5.2. Estados financieros
5.3. Razones financieras
5.4. Fuentes y estrategias de financiamiento para proyectos culturales

Buenas prdacticas para la presentacién de proyectos y planes de negocios culturales
6.1. Elaboracién eficiente de documentos de trabajo
6.2. Estrategias para la presentacién de planes y proyectos culturales en
distintos contextos

Evaluacién de proyectos y planes de negocios culturales
7.1. Criterios de evaluacidn de proyectos y planes de negocios culturales

Estrategias didacticas Criterios y mecanismos de evaluacién

Exposicidén oral

(X)

Exdmenes parciales

(X)

Exposicidn audiovisual

(X)

Examen final escrito

(X)

Ejercicios dentro de clase

(X)

Trabajos y tareas fuera del aula

(X)

Lecturas obligatorias (X) Exposicion del alumnado (X)
Trabajo de investigacién (X) Participacion en clase (X)
Plataformas de aprendizaje (LMS) (X) Debate (X)
Aprendizaje por proyectos (X) Portafolio de evidencias ()
Aprendizaje basado en problemas (X) Proyectos (X)
Aprendizaje basado en analisis de (X) Reportes (X)
casos

Seminarios (X) Ensayos (X)

Autoevaluacién

(X)

Coevaluacién

(X)
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Perfil profesiografico

Grado Estudios de posgrado, o la dispensa correspondiente, afines a las
tematicas de la administracion cultural

Experiencia Debe contar con experiencia docente minima de dos afos en la

docente imparticidn de cursos, talleres o seminarios, ademas de cumplir con
los requisitos que especifican las normas operativas del Programa.

Experiencia Experiencia profesional deseable en administracion cultural o areas

profesional afines

Otra caracteristica

Bibliografia basica

DK Publishing (2020). Lo bdsico de las finanzas. HBR Press.

Josephs, A. Rubenstein B. (2018). Risk Up Front: Managing Projects in a Complex World.
Lioncrest Publishing.

Luna, A. (2016). Plan estratégico de negocios. Patria.

McDonough, W. Braungart, M. (2010). Cradle to Cradle: Remaking the Way We Make
Things. Vintage Books.

McDonough, W. Braungart, M. (2013). The Upcycle: Beyond Sustainability - Designing for
Abundance. North Point Press.

Osterwalder, A. Pigneur, Y. (2012). Generacion de modelos de negocio. Grupo Planeta.

Osterwalder, A. Pigneur, Y. Bernarda, G. Smith, A. (2015). Disefiando la propuesta de
valor. Deusto.

Prieto, C. (2017). Emprendimiento, conceptos y plan de negocios. Pearson.

Zorita, E. (2016). Plan de negocio. Alfaomega.

Bibliografia complementaria:

Bodie, Z., Merton R. (2006). Finanzas. Pearson.

Bonet, L. Castafier, X. Font, J. (2009). Gestion de proyectos culturales. Ariel.

Delgado, H. (2009). Andlisis de estados financieros.Trillas.

Garcia, V. (2014). Introduccion a las finanzas. Patria.

Gitman, L. Zutter, C. (2012). Principios de administracion financiera. Pearson.

Ortiz, H. (2019). Finanzas bdsicas para no financieros. Cengage Learning.

Pedrosa, E. Caliz, E. (2017). Desarrollo de proyectos de animacion cultural. 1C Editorial.

Rojas, M. (2017). Ingenieria administrativa. Contabilidad y finanzas, marketing,
produccion y gestion del talento humano. Ediciones de la U.

Rosell, C. (2012). Finanzas amigables. Trillas.

Rubio, M. (2014). Gestidon estratégica del disefio para proyectos culturales: La cultura
como estrategia de desarrollo sostenible en comunidades artesanales. EAE.

Stutely, R. (2015). Cémo elaborar un plan de negocios. Trillas.

Vargas, A. (2016). Como disefiar y vender un proyecto cultural. Espacio Plano B.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
PROGRAMA UNICO DE ESPECIALIZACIONES EN UN/M:
CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION POSGRADO%%
ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION CULTURAL
Sistema Escolarizado: Modalidad Presencial

Programa de estudios de la actividad Logistica de productos, servicios y eventos
académica: culturales

Clave Semestre Créditos Campo de Conocimiento

40737 Segundo 6 Operaciones

Modalidad Curso ( ) Taller () Lab()Sem (X) | Tipo ‘ T(X)P()T/P()

Obligatorio (X) Optativo ()
Caracter Horas
Obligatorio E () Optativo E ()

Semana Semestre
Tedricas 3 Tedricas 48
Practicas 0 Practicas | O
Total 3 Total 48
Seriacion
Ninguna ( X)
Obligatoria ( )
Actividad académica Ninguna
antecedente
Actividad académica Ninguna
subsecuente
Indicativa ()
Actividad académica Ninguna
antecedente
Actividad académica Ninguna
subsecuente

Objetivo general:
Al término de la actividad académica el alumnado:

e Analizara conceptos bdsicos de logistica para optimizar su toma de decisiones
respecto a fuentes y cadenas de suministros, transporte, empaque, manejo de
inventarios, almacén y distribucidn; tanto de productos como de servicios y
eventos culturales.

31




Objetivos particulares:
Al término de la actividad académica el alumnado:

e Reconocerd la importancia de la logistica de productos, servicios y eventos
culturales
e Diferenciard el entorno nacional e internacional para la planeacién y desarrollo de
productos, eventos y servicios culturales.
e Contrastard distintas vias y alternativas de abastecimiento para el desarrollo de
proyectos y servicios culturales.
e Conocerd practicas y herramientas para la correcta administracion y organizacion
de almacenes para proyectos y organizaciones culturales.
e Comparara alternativas de transportacién, exhibicién y resguardo en feriasy
exposiciones culturales.
e Discutird como se da seguimiento y control a la logistica de productos, servicios y
eventos culturales.
indice temético
Horas
Tema Semestre
Tedricas Practicas
1 Logistica de productos, servicios y eventos culturales 6 0
2 Contexto nacional e internacional de la logistica para la 9 0
planeacion y desarrollo de productos, eventos y servicios
culturales
3 Cadenas de suministros para proyectos y productos 9 0
culturales
4 Administracion y organizacion de almacenes de proyectos 9 0
y organizaciones culturales
5 Logistica para ferias y exposiciones culturales 9 0
6 Seguimiento y control logistico para productos, servicios 6 0
y eventos culturales
total 48 0
Suma total de horas 48
Contenido tematico
Tema Subtemas
1 Logistica de productos, servicios y eventos culturales
1.1. Importancia de la logistica para la operacién de organizaciones
culturales
1.2. Tipos de logistica
1.3. Cadenas, operadores y plataformas logisticas
2 Contexto nacional e internacional de la logistica para la planeacién y desarrollo

de productos, eventos y servicios culturales
2.1. Laimportancia de la logistica para las organizaciones culturales en el
contexto regional y nacional
2.2. Aspectos generales de logistica internacional para la administracion
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cultural

3 Cadenas de suministros para proyectos y productos culturales

3.1. Diferencias entre logistica y cadena de suministro
3.2. Importancia de la cadena de suministro para la logistica de proyectos y
productos culturales

4 Administracion y organizacion de almacenes de proyectos y organizaciones

culturales

4.1. Administracion de almacenes
4.2. Control de inventarios

5 Logistica para ferias y exposiciones culturales

5.1. La importancia de ferias, exposiciones y similares para las
organizaciones culturales

5.2. Reflexiones en torno al empaque, transportacién, distribucion,
montaje, exhibicién y resguardo de productos, equipo y materiales en
proyectos culturales

6 Seguimiento y control logistico para productos, servicios y eventos culturales

6.1. La importancia del control logistico

Estrategias didacticas

Criterios y mecanismos de evaluacion

Exposicion oral

(X)

Examenes parciales (X)

Exposicidn audiovisual (X) Examen final escrito (X)
Ejercicios dentro de clase (X) Trabajos y tareas fuera del aula (X)
Lecturas obligatorias (X) Exposicion del alumnado (X)
Trabajo de investigacion (X) Participacion en clase (X)
Plataformas de aprendizaje (LMS) (X) Debate (X)
Aprendizaje por proyectos (X) Portafolio de evidencias ()
Aprendizaje basado en problemas (X) Proyectos (X)
Aprendizaje basado en analisis de (X) Reportes (X)
casos
Seminarios (X) Ensayos (X)
Autoevaluacion (X)
Coevaluacion (X)
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Perfil Profesiografico

Grado Estudios de posgrado, o la dispensa correspondiente, afines a las
tematicas de la administracion cultural

Experiencia Debe contar con experiencia docente minima de dos afios en la

docente imparticidon de cursos, talleres o seminarios, ademas de cumplir
con los requisitos que especifican las normas operativas del
Programa.

Experiencia Experiencia profesional deseable en administracion cultural o

profesional areas afines

Otra caracteristica
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Coyle, J. (2017). Administracion de la cadena de suministro: una perspectiva logistica.
Cengage Learning.

Cristopher, M. (2017). Del insumo al producto: logistica y administracion de la cadena
de valor. Trillas.

Mandyan, M. Stank, T. Dornier, P. Petersen, K. (2016). Cadenas Internacionales de
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